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Protokoll der 61. Generalversammlung

Datum und Zeit: Donnerstag, 15. Mai 2025, 18.30 Uhr

Ort: insieme Luzern, Rothenburg, Atelier

Anzahl Anwesende: 29

Anzahl Stimmberechtigte: 16

Absolutes Mehr: 9

Anwesende Gaste: Walter Dellenbach, Geschéftsleiter SSBL

Vertreter Revisionsstelle: Silvan Lattion, dipl. Wirtschaftsprifer, gfa Revisionen

Abmeldungen Vorstand:

Vorsitz: Beat Amrein, Prasident
Protokoll: Renate Gabathuler, Organisation Ferienwoche
Traktanden: 1. Begrussung, Konstituierung der Generalversammlung
2. Genehmigung des Protokolls der 61. GV vom 06.06.2024
3. Jahresbericht Geschaftsjahr 2024
4. Jahresrechnung 2024 und Revisorenbericht
5. Déchargeerteilung an den Vorstand und die GL
6. Festsetzung des Mitgliederbeitrages
7. Budget 2025
8. Wahlen a) Vorstand b) Prasident c) Revisionsstelle
9. Informationen zum Jahresprogramm 2025

10. Verschiedenes

Traktandum 1: Begriissung

Der Prasident Beat Amrein begriisst alle Anwesenden. Der Prasident stellt fest, dass die Einladung
termingerecht erfolgt und die Generalversammlung somit beschlussfahig ist. Das Protokoll wird
durch Renate Gabathuler, Organisation Ferienwochen, verfasst. Die Abstimmungen werden offen,
durch Handerheben, durchgefiihrt. Als Stimmenzahlerin wird Marisa Widmer einstimmig gewahlt.
Antrage sind keine eingegangen.

Traktandum 2: Genehmigung des Protokolls der 61. GV

Das Protokoll wurde auf der Homepage von insieme Luzern veréffentlicht. Es wurde nicht verschickt,
konnte jedoch auf der Geschaftsstelle bezogen werden. Zudem liegt es an der GV auf. Es gibt keine
Fragen zum Protokoll. Das Protokoll wird einstimmig genehmigt.
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Traktandum 3: Jahresbericht 2024

Der Jahresbericht wurde mit der Einladung verschickt und ist auf der Homepage einsehbar.

Bericht liber die Ferienwochen

Es war ein erfreuliches Jahr in Bezug auf unsere Angebote. Die 16 Ferienwochen waren mit 253
Teilnehmenden gut ausgelastet. Wie jedes Jahr ist es eine grosse Herausforderung, gentigend
geeignete Betreuungspersonen fir die Ferienangebote zu finden. 242 Personen, davon 26 Zivildienst-
und Zivilschutzleistende, waren im 2024 im Einsatz. Ein grosser Dank an Renate Gabathuler, die diese
Herausforderung auch im 2024 bestens gemeistert hat.

Renate Gabathuler prasentiert einige Highlights aus dem Feriensaison 2024: viele zufriedene
Feriengaste, die alle gesund und wohlbehalten wieder nach Hause zuriickgekehrt sind. Viele tolle
Mitarbeitende, die ihre Betreuungsaufgaben sehr gut ibernommen haben. Dank der
Zusammenarbeit mit der Rodtegg, die uns ihre Busse zur Verfligung stellt, waren alle Gaste, welche
im Rollstuhl sitzend im Bussli unterwegs sind, dank den professionellen Nackenstiitzen viel sicherer
auf der Strasse unterwegs. Und nicht zuletzt war es ein grosses Highlight, dass die Stiftung
Wunderlampe kurzfristig fur die Kinder- und Jugendwochen ein Ausflug finanziert hat. Dies, obwohl
im 2024 eigentlich keine Wunderlampen — Ausfliige vorgesehen waren (2-Jahres-Turnus).

Bericht liber die Freizeitangebote

Auch unsere verschiedenen Freizeittreffs sowie die Tanzparties, die Pferdeerlebnistage, die
Musikschule ,,schlagfertig” und auch der Samichlausanlass waren durchgehend gut besucht. Seit Mai
2025 ist zudem eine neue Produktion des Vollgastheaters am Entstehen, mit Proben wurde im
September 2024 begonnen. Das Projekt tragt den Namen ,,Nelly” und ist einer Erzdhlung von Franz
Kafka (Das Madchen mit der Puppe) nachempfunden.

Die Stimmberechtigten stimmen dem Jahresbericht 2024 einstimmig und ohne Fragen zu.

Traktandum 4: Betriebsrechnung 2024

Die detaillierte Betriebsrechnung 2024 ist im Jahresbericht abgedruckt. Beat Amrein erldutert die
verschiedenen Positionen: Betriebsertrag Fr. 1‘093'849.83, Betriebsaufwand: Fr. 1168124.34,
Ergebnis: Fr. -84174.60.

Silvan Lattion stellt den Revisionsbericht vor. Es wurde eine eingeschrédnkte Revision durchgefiihrt.
Silvan Lattion hat festgestellt, dass die Buchhaltung ordnungsgemass gefiihrt wurde. Es wurden keine
Feststellungen gemacht. Silvan Lattion bedankt sich bei Janine Hess fiir die sehr professionell
gefiihrte Finanzbuchhaltung und schlagt vor, den Revisionsbericht sowie die Jahresrechnung zu
genehmigen.

Die Betriebsrechnung wird mit einem Aufwandiiberschuss von Fr. 84174.60 einstimmig genehmigt.
Der der Revisionsbericht wird einstimmig angenommen.
Die Generalversammlung erteilt dem Vorstand einstimmig die Décharge.
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Traktandum 6: Festsetzung des Mitgliederbeitrages

Der Vorstand beantragt, die Jahresbeitrage auf der Hohe des Vorjahres zu belassen. Es sind dies:

Mitglieder Fr. 80.-- (wie bisher)
Doppelmitgliedschaften Fr. 50.-- (wie bisher)
Gonnermitglieder Fr. 20.-- (wie bisher)

Die Hohe der Mitgliederbeitrage wird einstimmig angenommen.

Traktandum 7: Budget 2025

Beat Amrein erlautert das Budget 2025. Budgetiert ist ein Betriebsertrag von Fr. 1'128’222.00 sowie
ein Betriebsaufwand von Fr. 1'230°019.91 mit einem Betriebsergebnis von Fr. -101'797.91. Das
detaillierte Budget ist im Jahresbericht 2024 einsehbar.

Das Budget 2025 wird mit einem Aufwandiiberschuss von Fr. 101°797.91 durch die
Generalversammlung einstimmig angenommen.

Traktandum 8: Demissionen und Wahlen

Nadja D’Amico ist seit 2016 im Vorstand und hat uns wahrend neun Jahren bestens unterstitzt. Nun
ist es Zeit fir sie, kirzer zu treten und verlasst den Vorstand anlasslich dieser GV. Beat Amrein
bedankt sich ganz herzlich bei Nadja D’Amico fiir ihre Vorstandsarbeit. Die Generalversammlung
verabschiedet sie mit einem herzlichen Applaus.

Hedy Frey, Karin von Moos, Guido Fiirer und Beat Amrein werden durch die Generalversammlung
einstimmig und mit Applaus fir die nachsten zwei Jahre in den Vorstand von insieme Luzern gewahlt.

Heidi Hasler wurde durch Hedy Frey fiir die Mitarbeit im Vorstand angefragt und hat nach kurzer
Bedenkzeit sehr gerne zugesagt. Sie stellt sich kurz vor: 48 Jahre alt, aus Mauensee, Mutter von drei
Jugendlichen / jungen Erwachsenen. Heidi hatte zwei Briider mit einer Beeintrachtigung. Beruflich
arbeitet sie als Sozialpddagogin und Autismus Coach in der Sonderschule formidabel im
Autismusbereich. Heidi Hasler wird von der Generalversammlung einstimmig in den Vorstand von
insieme Luzern gewahlt und mit einem herzlichen Applaus willkommen geheissen.

Beat Amrein, seit 2014 im Vorstand und seit 2019 Prasident von insieme Luzern, tritt als Prasident
von insieme Luzern zurick. Er wird durch Karin von Moos verdankt. Die Generalversammlung
verabschiedet Beat Amrein mit einem herzlichen Applaus aus dem Prasidium.

Karin von Moos und Guido Furer werden durch die Generalversammlung einstimmig zur neuen Co-
Prasidentin und zum neuen Co-Prasidenten gewahlt und mit einem herzlichen Applaus willkommen
geheissen.

Die GFA Gesellschaft fiir Abschlussrevisionen AG wird von der Generalversammlung einstimmig als
Revisionsstelle wiedergewahilt.
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Traktandum 9: Jahresprogramm 2025

Renate Gabathuler stellt einige Termine aus dem Jahresprogramm vor: Die Samichlausfeier findet am
30.11.2025 im Pfarreizentrum in Horw statt. Das Vollgastheater flihrt «Nelly» vom 3. - 14. September
2025 im Theaterpavillon Luzern auf. Weitere Auffiihrungstermine und Informationen sind unter
www.vollgastheater.ch zu finden. Das gesamte Jahresprogramm ist auf der Homepage von insieme
Luzern zu finden.

Traktandum 10: Varia / Personelles aus der Geschiftsstelle

René Kaufmann hat insieme Luzern per 30.04.2025 verlassen. Er hatte die Stelle als Geschaftsleiter
insieme Luzern am 1.10.2017 angetreten. In den ca. 7.5 Jahren ist es ihm gelungen, das strukturelle
Defizit zu beheben und durch grossere Spendeneingange eine stabile Finanzbasis zu schaffen. Zudem
war er massgeblich am Kauf des Ferienhauses Sommerau sowie am Kauf der Liegenschaft Flecken 13,
der heutigen Geschaftsstelle, beteiligt. Ein grosses Dankeschon!

Daniela Profitt hat insieme Luzern per 31.12.2024 verlassen. Sie war seit dem 1. Mai 2017 fir den
Bereich Freizeit und fir drei Ferienwochen und div. administrative Aufgaben verantwortlich. Mit
ihrem grossen Engagement und ihrem Know how hat sie die Geschaftsstelle v.a. im Bereich Ferien
wiahrend verschiedenen Ubergangszeiten massgeblich unterstiitzt. Vielen herzlichen Dank an Daniela
Profitt!

Ein grosser Dank geht auch an Karin von Moos und an Guido Fiirer vom Vorstand. Die beiden haben
Anfang 2025 die Fuhrung der Geschaftsstelle ad Interim Gibernommen. Ebenfalls dankt der Prasident
Hedy Frey fir Ihre Unterstitzung sowie den Mitarbeiterinnen der Geschaftsstelle, die wahrend der
Ubergangszeit der Geschiftsfiihrung sehr gefordert waren.

Beat Amrein stellt die aktuellen Mitarbeitenden auf der Geschéftsstelle vor: Renate Gabathuler,
Organisation Ferienwochen (seit Mai 2023), Janine Hess, Buchhaltung (seit November 2023), Iris
Rolli, Freizeit (seit Februar 2024) und Miriam Broger (Marz 2025).

Neu auf der Geschaftsstelle ist Simone Scharer, sie Gibernimmt die Geschaftsfiihrung ab 1. Juli 2025.
Simone Scharer stellt sich vor und wir mit einem herzlichen Applaus willkommen geheissen.

Traktandum 10: Verschiedenes

Beat Amrein hat einen Sitz im Stiftungsrat der SSBL und ibergibt nun das Wort an Walter Dellenbach,
Geschaftsleiter SSBL.

Walter Dellenbach berichtet lber ein erfolgreiches und intensives 2024 in der SSBL. U.a. wurde die
Verschuldung weiter abgebaut. Bei der Allmend hat die SSBL ein neues Angebot eroffnet: Zwei
Wohnungen der Eisenbahnbaugenossenschaft EBG konnten gemietet werden. Sieben Bewohnende
leben seit April 2025 im Rahmen von betreutem Wohnen auf zwei Wohngruppen. Das Ziel ist
grosstmogliche Autonomie, ein moglichst selbstbestimmtes Leben fiir die Bewohnenden. Die SSBL
hat sich zum Ziel gesetzt, das betreute Wohnen auf 30 Platze auszubauen. Im Salzmagazin gibt es
zudem ein Kaffee mit Verkaufsladen, in welchem Produkte aus dem Atelier, welches sich ebenfalls
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vor Ort befindet, verkauft werden. Letzte Woche war Telel und die NLZ vor Ort und haben dartber
berichtet.

Karin von Moos hat einen Sitz im Stiftungsrat vom Brandi. Auch fiir das Brandi war das Jahr 2024 von
grossen Herausforderungen gepragt. Eine neue Vision mit einer neuen Strategie wurde erarbeitet,
ein neues Logo resp. ein neues Erscheinungsbild wurden implementiert. Zudem hatte das Brandi
viele Personelle Wechsel zu bewaltigen.

Das Brandi, die SSBL und insieme Luzern: alle leben von den Eltern und Mitgliedern. lhre Inputs sind
sehr wertvoll und wichtig. Sie geben den Menschen mit Beeintrachtigung, ihren Wiinschen und
Anliegen eine Stimme. Die Stimme, die sie verdient haben und die wichtig ist, damit Institutionen wie
Brandi, SSBL und insieme sich nach den Anliegen und Wiinschen der Menschen orientiert, fiir die sie
da sind und aufgrund derer sie existieren: den Menschen mit Beeintrachtigung. Darum die grosse
Bitte an die Mitglieder, ihre Anliegen zu deponieren, bei Karin von Moos fiir insieme Luzern und fiirs
Brandi, bei Guido Firer fur insieme Luzern und bei Beat Amrein fir die SSBL.

Karin von Moos bedankt sich abschliessend auch noch bei den Mitarbeiterinnen auf der
Geschéaftsstelle. In den letzten Monaten der Wechsel und der Umbriiche haben sie Karin von Moos
und Guido Firer tiefen Einblick gegeben, welcher sehr wertvoll fiir die weitere Arbeit als Co-

Prasidentin und Co-Prasident ist.

Beat Amrein bedankt sich bei allen freiwilligen Mitarbeitenden; ohne ihr sehr geschéatztes
Engagement kdnnte keines unserer Angebote existieren.

Beat Amrein schliesst die Generalversammlung und ladt alle Anwesenden ein zum Apéro Riche im
Restaurant Baren nebenan.

Fiir das Protokoll

% ﬁmm

Beat Amrein Renate Gabathuler
Prasident/Vorsitz Protokoll / Geschiftsstelle Organisation Ferien




